


N Reflected Best Self

Tell me a story about myself, when you saw
me at my best!

M | MICHIGAN ROSS Executive Education

Das Werkzeug beruht auf einer Forschungsarbeit von Roberts Best Self

et al. (2005) von der University of Michigan und hilft die When I'm at my best | am an educator;

eigenen Starken & Talente zu explorieren und in einem g RS S Foe
. . . . . o . or being authentic. | lead through authority,

komprlmlerten B||d darzuste”en. D|e BaS|S dafur ||efert not hierarchy, by being a role-model, being

ausschlieBlich positives Feedback anderer. myself. | am a charismatic speaker, capturing

audiences in seconds. My insane energy
level and organizational skills enable me to

oo ) be highly productive. | am a driving force for

DU rCth h rung: change, inspiring people to create their own
- Bitten Sie um die aktive Unterstiitzung von 10-15 AP == et
Personen (unterschiedliche Lebens- und Arbeitsbereiche,

love and laugh as much as possible.

groBtmogliche Varietat: Geschlecht, Alter, ...) Nico Rose
— Diese sollen 1-3 Begebenheiten beschreiben, in denen Sie e e
in ihrer Bestform erlebt wurden (besonders wirksam, Hesmisel

erfolgreich, vorbildhaft, kompetent, ...)

- Lesen Sie alle Geschichten durch und suchen Sie nach
Gemeinsamkeiten / roten Faden, erkennen Sie Muster und

leiten Sie daraus die Quintessenz Ihres besten Selbst ab. Quelle: Management Coaching und Positive
Psychologie: Starken stérken, sinnvoll wachsen
(Haufe Fachbuch), Nico Rose (2021), Seite 119

Beratergruppe Neuwaldegg | Elisabeth Dudak 06.04.2023






Individuelle Charakterstarken
Individuelles Starkenprofil zur Reflexion
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] VIA Inventory of Strengts (/VIA-IS): kostenloser
ol Zugang Uber www.charakterstaerken.org

(Ruch, Proyer, Harzer, Peterson, Seligman, 2010)
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